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Разде.ш 1. общие I IоJIожения

1,1,Llастоящий коллективный договор заключен в целях обесtrечения соблюдения социаJIы{ ых и'рудовых 
гарантий работников муници'IаJIьного автономного доtпкоJIьного образова,гельногоУЧрех(Дения к!етский саД м zb> >  (лал"­ *  МАДоУ ,iд.r.­"и сад J\ъ 20,)), соз/ { анияблагоприятных условий деятеJIьности учреж,цения образоваri"", ,rurrравленных на llовыпlеtlиесоциальной зашишIенности работников, а 

'акже 
в I lеJIях tззаимной о,гве.гс.гвеI lI ] ос.ги сгOрон ивыполнения требований законода,tельства отруде,1,2, I Jас,гояrций колJlектиВн"lй"ло.оuор являеТся правоВым актом, рс:I .уJIируЮпlиNt со.IиаJIьtlо­

'рудовые 
отношения межлу работолателем и работни ками учре} I (дения.1,3, С,горонами } tастоящего коллективного / Iоговора являютсrI ;Работодатель муниципальное аtsтономное доUIкольное образовательное учреждение к/ (етскийсад Jф 20> , в лице заведуюLцего осинцевои'ii".rr", AHa,1,o.rrbe* Hы (/ (аJIее ­ МА/ { ОУ к/ { етскийсад Jф 20> );

Работники, интересы которых предс,гавляет Совет трудового к()JIлектиl]а МД{ ОУ к/ { етский саллЬ 20) в лице председаl'еля КочнЬвой ЕленЬ, длепrса* rдровны.1.4. Предметом настоящего колл9
з ако н одател ь ством п оложения 

". ; !Щ;:  ffi ; "# i# ffi ; : , j lт# жжlъ н :  :1х,:нн";квалификации и переобучеп," рuбо,""по",'6­iр.оо.ru"r]еI { ии социаJIьных льго.l, и гарантийработникам. Сторонr, об"rуara" 
"a 

допускатЬ сЙтуаций. Ухудшаюlц", попоп,..ние рабо.гtlиков

iЦйЪ:l"J;":Ж# ъй^ ffi: :оuu* по",J*  
и сOглаlпе} { иями, дtейс,гвие которых

1,5,Стороны, подписавшие кол.ltек'ивtlыЙ договор, обязуютсЯ соблюllа,t.l) 
УСjlОВИЯI ­енерального согJIашения МеХ(ду обrцероссий.п"r" obr.o"r,.n""r" llросРсоюзов,общероссийскими объединен иями работодаr.п.и , Гtравительствоr'i] ,r.."иской Фе:]ерsции на2021 , 202З го/ ­lы, "оtраслево.о соI ,JIаI ,,ения llo орI .аlIизациям" I I ilходящимся в веленииМинистерства просвешIеFIия РоссийскоИ Оелерач"; ;  ,r;ъ; ; ; ,: ,;й:  ,.i'uo,''1y'u, Минисl.ерстl]оNtiIросВеЩения России, I Iрофсоюзом рабоr'н"* ", 

"ri"iiHot,o 
образоваllия и науки рФ 29. 12,20?0),Соглашение межлУ Министер"оо' образоваlr"" 

" 
n,uЪпоr,ежной I IоJIитикIл Свердловской об,llас,l.иИ СВеРДЛОВСКОЙ ОбЛаСТНОЙ ОР'uП"'uЦи;й ГIрофсоюза р:9:тников nupoonoro образования и наукиРоссийскоЙ ФедерациИ на 202|  ­ 202З ri. ts^ orlzozr, со.пuru.Й между Свер/1.1lовскимобластныМ союзоМ организаЦий профсоr.о" Ф.o"ouur" rtрсlфсоюзов С]вердltовской области'',региональным объед"п,""" рuоо.ълurелей "свердлъвский областttой Союз промышленников иtIреДприниМаТелей" и ПравитеЛЬсТВоМ СuердпоuЪпой оопu.ти на 2о2| ­202з года. соt..llашениеМе} кДУ Главой .ороДскоГо окрУГа БоrдЬнович, 
­ 

муницилrшьным кiвен!{ ым учрсжJ{ ениемкУправлениЯ образования>  .ород.по.о oкpyгa Богданови.t и Боlцановичской городскойорганизацией I Iрофсоюза работFIиков народного образования и I I ilуки Российской Фелераlt ии на2019 *  2022 ГОДЬl, iд.t.rr"r.пuЙ оо 24"января ZОZ5­iодаl, а ,I ,акже 
руководствоI ]аться ] j: tинымиРеКОМеНДаЦИЯМИ РОССИйСКОй ТРеХСТОРОННей КОМиссии t lо регуJI !rрова} Iи,ю социzuIь} Iо_трудовь]хотношений на соответствуюший гол. Единь," р"поraпдации по у.становJlеt{ ию на фе:lера­льном,региональноМ и местноМ уровнях систеМ оI IJIаl,ы l,pylia рабо,гников госу/ lарс.гвенных иМуI lИI lиПаЛы{ ых уЧреж2lеttий rla 202l год (У'гв, решениеМ Рсlссиl)iской ,грехстороtlttей 

комиссии lloРеГУJ]ИРОВаI { ИЮ СОtlИаJlЫlО­ТРУ/ lОt]ЫХ о'гноltlеltий от 29 дека бря 2020I .,, lIро,гокол N lз)Lб' / { еЙСТВИе КОJIJIеКТИВНОГО ЛОГОвора расI Iространяется tIa всех рабо.гttиt< ов мд!оу к/ { етский

iЦ"Ж} .l; ; .ii"# ,'# j; i:  
КОЛеКСа Российской Ф.д.рац"", oun.. ,гк 

рФ, uд.и.,о".
1,7, I tоллективный ло,оuор au* n,o"an на 3 года, вс'упаеТ ] ]  силУ с момента его подпи сания идействует до заключения нового, но не бо.ltее 

'рех 
лет (ст. 43 тк рФ),I ­Io истечении срока действиЯ коллектиВный дЬгоВор n'on a' быl.ь llролJIен на срок не болсе трехлет.

,1,i; ,ii} ] : 'i: : ir"* i'Jfl"H,;J[ 'n'",I loгo договора любая из с.гороI l имеет llpa'. 
'рояви'ьсрока действия 

"n" 
,uппrчения 

""""# '; :h;ТЖ:::"^ Ъ# ift: 'lОJlНеНИЯ, 
l4ЗМе} lеI lия, г]родJIеI { ия



1.9. КО.lt.ltективныЙ логовоР сохраilяет свOе лействие в случае изменеI { ия струк.гуры.наименования учреждения, расторже[ Iия трулового логоtsора с руково.| .lи.геJlем учреяtлеI lия и вl{ ругих случаях, установленных законодательством.
1.10. Работодатель обязуется:
1.10.1. Направить пOлписанный стOронами коллектиI ]ный ,цOговор с I IриJIожениями в течениесеми дtrеli со дtlя !tо/ lписаl{ ия l]  орган I Iо ,груlIу 

l,tJI rI  уt]е/ { оми.ге.lt l,t lоЙ рсгI { страI tии.1,10,2. f­(овес,ги,t,екст коллек'иl]1{ ог0 / { ого'ора до всех рабо,tltикоI ]  I Iе tIоз/ { нее 0/UIого меся| lаI 'l0СЛе еГ0 Л0/ ] I IИСаltИЯИ ЗНаКОМИТЬ С llИМ всех B] IOBь llриI lимtlемых рабо"глtикоl]  I loll l)ocllltcl,.1.1 l. Стороны доl.овориJIись:
1.11.1. В целях содействия развитию социаJIы{ ого пар,tнерстtsа предостаВJIяТI ) возможt{ остьприсутствия представителей сторон Коллективного договора на заседЕlниях своих руководящихорганов при рассмотрении вопросов, связанных с выпоJI I { ением Коллекl­ивного договора.1,1| ,2, Направлять друг другу полную и своевременную информацию о своей деятельности 

'ro
социально ­ трудовым вопросам.

раздел 2. Гарантии при заключении и расторжении Трудового договора.обеспечение занятости. Подгоrо* * ч и переподготовка кадров.

2.1. РаботодатеJlь обязуется:
2,1,1, Оформ:rяТь 

'рудовЫе 
о,г} tошlе[ Iия с рабо,rниками, BI l0Bb принимаемыми на работу.письмеI .I Iыми тру/ lовыми логоворами в соо'веl.ствии со ст. ст,, 57. 58, 67 

.I .K 
рФ.2,1,2' I ­ie ухудUIа,гЬ I IоJIожение рабоr,никОв t lo сраtsI lеI { иIО с лсзйствУющим трудоLtымзаконодат.ельством и коллек,гивным / lоговором.

2,1.3. Предостав.ltя,гь работникаМ работу, оЪу.uоur.нную 1.ру/ { овым договором. I Iе .гребовать отработникОв выполнениЯ работ, не обус.liовленных .гру/ lовым 
,,] lOl.CltsOPOM, крс)ме cJIyLIaeB.прелусмотренFIых ТК РФ.

2,1.4, ИЗВеЩаТЬ РабОТНикОв об изменении существенных ус"ltовий трудового договора вписьменI IОй форме Поll роспИсь не ш()злнее, чем за / lBa месяLIа / { о их введе} Iия. Оформляr.ьизменения условий ТрУдового догоl]ора путем закJIючеI tия соглаtllений об изменсI lииопределенных сl,оронами условий трудового договора в письменной форме.2,| ,5, Сообщать в лисьменной форме совету трудового коJIлек] .ива о I Iринятии решения оСОКРаЩеНИИ ЧИСJIеННОСТИ ИЛИ ШТаТа РабОТНИПЪВ И о ] ] озможном расторжении трудовыхдоговоров с работниками не позднее, чем за 2 месяца до I IачаJIа I Iроведения coOTtJeTcTI ] yIotttиXмероприя,Гий, а прИ массовыХ увоJ]ьriениях работtrиков ­ rle поз/_(I lее, чем за З месяt(а (ст. 82 'ГК
рФ).

Увольttение считае,гся массовым в сJtучае, если уволыlеtlию llolulex{ ar. l0 и боrtсе t lроI lеI I .гов
РабОТНИКОВ Течение 90 кшендарных.цней в уrр.rпдЪ""".В случае JIиквидаi{ ии образоваi",оuоrо учрех(дения увеl{ омJIение / lол} кI { о co/ Iepx(aT,L социаJIь[ tо­экоtlомическое обоснование.
2,1,6, Не допускать необоснованного сокращения рабочих мес', I lаруUIс| } iия I Iравовых гараtlтийработников при реорганизации, ликви/ lации учреждения.I IринимаТь решениЯ о высвобОждении рабоiникоts в строгом соотве..гствии с дейс,гвук)lцимзаконодательством, соглашениями и колJIек,гивным договором,2,1,7, Высвобох< даемыМ работникам предоставляю,tся гараI Iтрtи и комI Iенсации,предусмоТренные лействуюЩим законОда'ельствОм при сокра]цении чисJlенности иJ]и пtтата (ст,178, 180 тк РФ), а также преимущественное право приёма на работу при llоявлеltии вакансий.2,1,8, В случае tsозникновения необходимости сокращения шIтата ограничивать иJIи временнопрекращать прием гIо] зых работников.
2,1,9, обеспечи,гь право работников на подго'овку и допоJI I { итеjIьшое проtРессионалыIоеобразование (ст. 197 'ГК РФi,
2,1,10, Ежегодно предусматривать выделение cpel] c,rB на профессионаJIьнуIо rIо/цгоl,оl] ку.переподготовку и I lовышение квzutификаltии работнЙков.



обесгtечить по,

форме(пр"; ; ;ёflТfi ЧrНffi ;# Н;"НЖ;;нт: ffi ­; :dжшi; ,# тж:
одного раза В 3 гола для кажлого I Iеl{ агогическOго рабtrr.ника.2,1,11, В случае fiаI IравJlеI jия рабо,гtlИка I Iа профессиоlIаJlьltуlо llol(I ,.,1.oBKy, I IepeI Io,'tI .oToBKy иJIиlIоl]ыtI lе} lИе квtt,писРИкаll} 1И с отрывоМ or, рабtiтьi сохраltrrlL за I tI .rM место работы (l{ сl.ллсltос'.ь) исреilнюtо зарабо,гt tyKl t lJlal,y l lo ос I l OI } I  i()My lvlccTy рабо.гы.2,1.12, В первоо,­tерецном порялке но I lовыlше} lие квали(Рикаuии наllраI ] JIя,гь I le/ (al.9I ,.,ts. 

)/  кO1орыхсрок дейсТвия кваtификационнОй каr.еl.орИи истекает l]  cjle/ lytolJ{ eм KaJIeIu{ apHoM голу.2.1.13. ПрелостаВлять гараНтии и комПенсациИ работникам, соtsмещаюшlим работ), с усtIешньiмобучением в организациях высшего образоuur", no ,rpoapurruM бакалавриата, спеtlиалите'а иJIимагистратуры, профессионального образования по очно­заочной форме обучения, при полу1.Iенииими образования соо.гветствУЮlцего 
уров} Iя вI Iервые в поря/ { ке, Пре/ { усмотренном ст. l73 *  176TI ( рФ.

2.t.l4.I IредоставJrять гарантии и компенсации работникам, совмещаюшIим рабо,гу с llолучен1.1емвысшего образования _ подготовки кадров высшей квшtификации. l] ри I IоJlучении имиОбРаЗОВаНИЯ СООТВеТСТВУЮЩеГО 
УРОВНЯ ВПеРВые в порядке, rlредусмо.греrtном cr.. l 7з.l l"к рФ.2.1.15. Предоставлять за счёт внебюджетных

ПЦеДУСМОТРеННые ст, 17З ­ 176 тк ро, .акж. ; ;# Ж;# :: i",,# # ,',:# J 
"il"шХlНL1} : iliiJ;

образованИе соотI ]е'СтвуIох{ егО уровнЯ не l] I Iервые, есJlи обучеttие Ъ.уr'a..rur,яется гlо гtрофи.rltолея] ,еJI  ьнос.ги учре х(лен и я л о н aI  l patsJteн и Kt работо/ { атеJlя.
?,?, Стороныllоl.оворились:
2,2,1, CoBMecTtto разрабатывать I Iрограммы (гrланы) обесttечсния : ] аI lяl,ос,l.и.2.2.2, 11реимущественное право на остаI ]ление на работе tIри сокраI I (еI Iиt4 1­IисJIеI tнос,гр|  иtlиlI i.га.гапри равной производительности труда и квыrифипuц"" ломимо ЛИц. указанных в ст, 1 79,261 ткРФ, имеюТ также лица преДпенсионr{ Ого возрасТа, прорабО.гавпIие в учрежлении с| ]ыtl] е / 1есятиле,г;  одинОкие матери и отцы, воспитывающие детеЙ до 16 ле,г;  ролитЁпп,, uоa'"тывающие детейи.lВаJIиДоВ до 18 Лет; наr'ражДённые Госуларственными наIрадами в связи с педаI .огичсскойдеятеJIы{ оСтью; молОдые специалис,гьi, имеющие труловой cтu*  ua Metlee одного го/ lа"2,2,3,I ­Iедагогическим 

работникам, ко,горым до досрочtIого I Iазначения т.руловоЙ I ] еltсии в связис педаI ,огической деятельностью осталось менее двух JIel,, пе/ { агоr.ическая I IаI .рузкаустанавливается в рzLзмере не меньше, чем за од} Iу ставку зарабо'нrэй lt.цаты I lри I 'аJIичиисоответствующей учебной наrрузки в МА!ОУ < ДетскиИ сал М 20> .z,2,4, в мАдоУ к/ { етский ,u"r ,пъ 20> необхоо"й ор.ultl{ зовать рабо,гу совмест} lой комиссии rtclработе с моло/ ]ыМи спеLlиаЛис'ами ­*  i]ыI Iускниками образова,геJIы{ ых орI ,аI tизаций высlltего исрелнего профессиоI lаjIьноI .о образования, имеIощим стаж рабо,r.ы по сtlgциаJlьt{ осl.и до 3 ; lel., сI (елью оказания I ]омоlци в их rrрофессио} I tuьном станов'еI tии и в реlI Iении соI lимьI lых llроблем.2.3. Работникиобязуются:

ii; l; r[Жý"j'_: .Ж1..;ýMe'I to 
ВыI IоJIнять обязанttос,iи в соо,гветстt]ии с труllоtsыN,I  логовором

2,3,2, Соблюдать Правила внутренI Iего 
'рудового расI Iорядка. ус.гаriовлеttttый ре)ким ,груда,I lравила и инструкции по охране труда.

3.1.Рабо,года.гель оО".у* r.J,аЗДел 
3, Рабочее время и время отдыха

3,1,1, Устанавливать время начала и окончания работы в соот] ]етстI ]ии с I Iрави.пами внутрен} { еготрудового распорядка (Прилох< ение J\Ъ l).
3,1,2, Установить норм€Urьную проДолжительность рабочего вреМеilи ­ tte болес 40 часов внеделю, и сокращеI ]ную Про/ lолх(и,геJIьность рабочеt.о l] ремени дJIя отлельных категорийработников: в возрасl,е llo lб ле,r ­ не бсlltее 24 чъсов в [ Iе/ { еJIю; в I ] озрас'е от lб до l8 JIс.,, ­lleбо,ltее 35 часов l]  t lедеJrю; занятых на рабоr,ах . uрaоriо,rи усJIовиями тру/ { а ­ не бо.цее зб часов вI Iеl{ еЛК);  ДЛЯ ПеДаI 'ОГИЧеСКИХ РабОТНИКОВ УСТанавливalется сокра,.{ енI lая продоJIжи] .еJIы{ ос,[ ьрабочего времени не более ЗВ часов в не;tе.ltю. В .r* u"."rЪ.т" 

о1, / lо; ] } кнос.ги и (или)специальности педагоr.} lческих рабо.гttикоlз с yr19,19*  особеrtttrэстей их тру,ца lIро/ { оJtх(и.гtльнос,гьрабочего времени (нормы 
"u,oo 

педагогической работы з,l с,гавI (у зарабсlr.ной ltJlа.гы), порядок



0пределения учебной ltагрузки. оговllриваемtlй в lруловом ltol.oвope" I {  0сtlоваI Iия ее измеI lеI Iия.случаи устаI IоI ] JIсI Iия BepxНet,o пре/ lеJIа учебной ,iu,,pyr,,u, ОIIРе,llсJlяIо,гся фс.ltералLI lы]ч1 Opl,ilt loмисI IоJltiи,.ельной вJlас'и, осуll(ес',I ] JIяIоlциN4 (lуltкrlии lto выработке и реаJlизаllии госу/ lарсl.веllltой] ­IоJIи',ики и нОрl\ .lit 'l'ивно­правовому регулированию в c(lepe un,a,r.,a.., 
­,rбрuaоuur,ия, 

в от.llоtllенииlIедагоI ,ическиХ работников, отпосящихсЯ к проt| tеСоорaпо­uIar,поurоraпra* опоу сосl,аву" иопределяЮтся уполНомоченнЫм ПравительствоМ ЬоссийспОИ ФЁдr.рuции федеральным opl.alloмисполнительной власти, осуществляющиМ функции по выработке и'реilJIизации госу/ iарственнойполитики и нормативно­правовому 
регуJIированию в сфере общеrо образоваrtия, l]  о,,.'tоtllеI 'ииИНI).tх ПеДагогиLIесl< их работниI tов. (ст.. 333 тк рФ).

3,1,3, Ус,ганавливатЬ педагогическиМ работrrикаМ конкретI ­IуЮ liро/ l.,лх(итеJ]ьFIос,гь рабочеговремени в соответствии с 11риказом Миirистерства образооuпr" 
" 

,ruyn" Российской Фелераuииот 22J2'2014 г' Jф l60l (о проооп* "'еЛЬ1.Ос'и рабочего времеI tи (нормах часов ltе/_lаt.оt­ическойработы за ставку заработной платы) 
'aдu.о.".песких работникоо " о порядке определенияучебной нагрузкИ педагогиЧескиХ работникОu, оiо"u| "ваемой в трулоl]ом / ] оговоре)).3,1,4, Женщины, работаrощие В сельской ,aa,..,o.i", име} оТ lIpaBo: I { a пре/ { остсl'] Jlеllие | IO ихписьменному заявJIению о/Ulого / lоlIолlIитеJlыlого дня I ]  месяI .1 бсil сохраrlения зарабо.гrlоЙ I I JIаI .ы;I Iа устаI IовJIеttие cOKpaIJ{ eI { I toй t lродсt,l)ки,геJlыIости рабоче,"о ,,р"* .,," ,ia Oon"a Зб часов в He/ .eJlIo.есJIи менЬшая rlpolloJl)I tиTeJlыtocTb 

рабоЧей неле.lrи I le пре/ { усмотреI lа lUIя I lих t} lе; tера.ltьнымиЗаКОНаМИ' ИНЫМИ НОРМа'ГИtsНЫМИ I IРаВОВЫМИ аКl'аМИ [ 'ОССийсксlй Фе2lераlции. I lри э,гомзаработная плата выплачивается в том же размере, LITo и lrри I Iолной рабочей нелеле; наустановлеНие оплаты ТРУда в повыlltенном размере на работах, где по усJIовиям труда рабочийдень разделен на части. (ст. 263.1. ТК РФ)
3,1,5, Устанавливать I tеполный рабочий день или непоЛllую рабочуlо неl(еJ]ю I Iо col,j lalllc'и]oсторон ТрУ/ Iоtsого договора, а по просьбе беременных желIщl] } l, олног6l из ро/ lи.геJtсй (опскуllа,поI IечитеJIя), имеtоtцего ребёнка в возрасте до 14 лет (ребёrlка­инвалида в возрасте.ltо 18 лст), атакже лиц, осуЩествJIяюЩих ухоД за бо,lrьным членоМ семьи в сооl,tJе.l,ствии с ме/ lиI { иtlскимзакJIючением ­­ в обязательном порядке.
3,t,б, ПривлекаТь работнИков К сверхуроЧным работам только в исклIочительных случаях,ПредусмоТренныХ законодаТельс,гвом, I Iо согласОванию с С]оветом "rруu"r"..,;ъ";* ;ri'(.r. qqтк рФ).
3,| ,7, l1рив:rекаr,ь рабоr,нИков MAI(OY к/_(еr,сrсИй саl­{  Jф 20) к рабоr.с ] ]  выхо/ .Utые и ltерабо.tиеllразлни,{ ные / I I tи ,гоJlько с их письмеI ,1ноI ,о согласия I ]  сJIучае необхоl{ им()сти t]ыI IоJll{ еllия зараrIееНеI lРе/ ltsИ/ lе} t} lЫХ РабОТ, o'I  СРОЧ'ОГО l]ЫI l'JI I lения которых зависи,г в .t lаllьнейluем llop'ajlbllaярабо,га организацИи ts цеJlоМ или ее отдеJIьных структурных llодразде.ltеtlлtй,I Iривлекать работников к рабо,ге в вь_I I9д{ ые и нерабочие праз/ lI Iичные дни без их согJ]асиятолько в случаях' ПредусмоТренныХ cT,1l3 тк рФ uo n"aor"HHoMy расrlоряже'ию работо/ Iа,геля.ОПЛаЧИВаТЬ РабОТУ В ВЫХОДНОй иlм нерабочий I ] разлнич} I ttй лень lle менее чсм в i..BoйttclMразмере, в порядке, lIредусмотренноМ ст, l53 тк i,o. lIo желанию работttика, рабо'авlшеI ,о ввыходноЙ или лlерабочий праздничныЙ / fel{ b, ему может быть прелоставJIен лругой / { eltb о'/ ]ыха,I ]  э,гом сJtучае работа u 

"о,* ол,ой 
цли нерабочий праздничl{ ый день оI IJIачивае] .ся в olltt 'apllo'размере, а день от/ { ыха оплате не подJIе} ки] ,,

3.1.8. 11ривлекаТь работников мАдоУ кflетский сад J\Ъ 2О>  к выполI { ению работы, неПредусмоТренной трудовым договором, должнос'ными обязаннос.гями. Уставом уL{ реждеrIия,правиJIами вну'реннего трудоtsого распорядка MAl{ Oy к/ { с,rсrсий .,u, Jф 20), тOJIько I IописьменномУ распор,Iжению рабоr,о: lателя с письмеI tllоI ,о соI .Jlасия рабоr,rtика и сдоI IоJIни.гельной оплатой.
3'1'9' I lРеДОС'ГаВJlЯ'l'Ь еЖСГОДНЫй ОlIJlачиваемый oTttycK tsсем работttикам t]  .,,ечеjtис 

Krulell/ { api{ o'.oгола В соотI ]етстI ]ии со ст, 114, l22 l,К РФ. Очерео"Ьarп о,[ I Iусков устанав.пива.l.ь ts соо'ветстIJии сграфикоМ отпус* оМ I Iо согJIасОваниЮ с Сове,гЬМ 'Груооrо.О 
колJ]ек'ива не I ] озлI lее, t lgл4 за лве| .a9{ " / lo наступления календарноr.о l.ода,

3,1,10, I Iри составлениИ графика отпускоВ обеспечи,rь ycTaI { oI ] JIeI I } lo0 закоI { о/ lатеjlьс.гвом правооТлеJlЬНыХ категорий работникоВ I ta преДосТаВление oT,llycKoB llo их желанию в удобное l{ Jlя lt l{ xвремя:



­ жеI { Щине Перел OTI IY.KOM lIo бc'Pc^ 4clltIOc'l'1,1 и рi.i/ tам 
_} { JIи 

t lellocpe/ lc,l,BclrI { O lIocJle tte,.o ,llибо ltoокончании отгt,
, ; ; il; ; ; ; ; ; ;HjiЖý} Жfl:жH lil _xl; ; ;1; fl,; ,* , 

l v

­ Jlицам. награrкдённым наrрудным знаком кI lочетный / { онор России>­ I r Других сJIучаях, предусмOТренных ТрУлоu,­ noo.* .o", РФ и иными федеральными законами.3.I .11. Оплату отпуска произ"од"ть не поз/ ] } Iее, чем заlри дня до его начала (ст,I36.гк рФ). в
жr# 'Jrъ:жJроков 

выплаты отпуск[ Iых переноси'ь срс)ки I Iре/ { оставJIс} Iия о,гlI уска I lo
3.1.12. ГIреztоставлять / dоI IоJIпител
tьречн,о'­пр4"""и и лоJIжнос'.iii{ фЖ'й.х?f.?":Ж',?: '# '; ,'; '.; * ffx; : i# "; :ж: i;
(ПРИЛОЖеНИе t\ф 10) по резулrruruпa специаJIьной оценки усllовий ,rруда.
3,1,13, 11редоставлять педагогическим работникам по их заявJIеI 'иям не реже чем Llерез кажлые10 ле,г непрерывной пелагогической дп",..r,о",,,И orrry.n сроком l1o olIFIo] ­o года (ст. з35.гк рФ),порядоК и условия, предостаВления коюрого оI IредеJIяются lIриказом IVIинис,герс'ва обра:зованияи наУки РФ от 3l мая 20lб г' N 644 "оо Y'o'Pi'; ; ; ; ; " I Iоря,tка t lрелоставJlеt{ ия пелагоI .ическим
: ; : : ;XT:;JJ; : 'H; 'jf,o, "'l"'еС'ГВJIЯIо[цих 

образоватеJIьI lуIо llея,геJlыlос,гь. JtJtи,геJIьI { оl.о о гtIуска

1.?, _Стороны договорились:
3,2.1, Режим рабочего времени в учреждении определяется:
­ правилами внутреннего трудового распорядка, утверrкдёнными работо;цателем по согласованиюс советом Трудового коллектива (Приложение М 1);_ графиком сменности, составленным рабоrодurелем по соI .JIасоваI { и

i; ; 'ftБirilХ",: iН; 'УлflЪi,'uОТНИкоВ I te t] озднее, чем за 1 месяti u";""'# : : ; } ­l| .H; i#

;# J'T# I r} } :?# 'iЖЖЖ;ИtsНЫМИ 
аКТаМИ, УТВеРХtДёННЫМИ Работо:tа,геJIем ло соt,JlасоваllиIо с

3,2,2, отдельным категорияМ работников в соответствии со ст, l28 т,к РФ па основании ихписьменных заявлений предоставляется oTI lyck без сохранеttия заработнсlй пJIаты.I1редоставлять также отпуск без сохранения заработной I I JIа.гы:­ на бракосочетаlIие саN,Iого работttиlса * , 5 каленllарI rых.цtrсй;
­ бракосоче.гание,llе.t,сй 5 кален,цu| ,,,u*  дlttей;
­ смерть б,rtизких ро/ tствеI rникоI ]  *  5 каrендарных лrlей;­ на I Iроводы сыtlовей в армию ­ 5 календарных дня;­ по уходУ за больнЫми родстВенниками по медицинским t lоказаниям­дсr б0 календарных дней вгоДУ,

­в Других случаях, Прелусмотренных тк рФ, иными федераrьными законами

Разде.п 4. Оп;lа.га и нормирование труда

4.1. Стороны договорились:
ФонД оплатЫ ТРуда утверждает главныЙ распорядитель бюджетных СРOлств на соо,гветс,гвующийфинансовый год.
4,1,1,РаботодателЬ 

разрабатывает и лринимает по согласованик) с Ссlветоп,t l'рудо"о,.о коjIJIек.гиваорганизации:
­ I lолоlкеtlие об otIJla.I ,c .груда (I iри.llоlrсеrrие Nl 4)
­ I ­Iоложение о выI1­I Iатах KoMiIeljca] lиOlI tlol.o характера (lIри.llоllсеrrие JФ 5)­ I1о,llожение о выI ,1ла.гах стимуJIируIOu{ его характера (I lри; lолtеtлие jЧr 6)tsсе [ lолох< ения являются неотъемлемыми flриJlожениями к коJUIективном)/  / lоговор),.4,1,2, Разрабатывать локальные нормативные акты, реI ,улирующие воrIросы заработtлой t1,taTыработникОв в соответствиИ с законодательс,гвом Свер: lловской облас'", a учётом rIримерныхлокальныХ нормативных актов, наI Iравляемых совместI Iыми письмами Министерс.гваобразовани Я и молоде,ltной политики Свсрltлоlзскоii области иСверд;tовской об.; tас.гной орl.анизацией
I1рофсокlза работников народного образов ания инауки Российской Федерации.



4,1,3, Устанавлиr]аl,ь 
размеры оклалов (zto"lt lKHoc',I lы.x оl{ .ltа.цсlв), ставок заработноЙ пJIаты, исхо/ lя

из требований ст. 129'Гк ро,,; ­; ; ; ; ii'.or"...u"o 
ло.lI lкttос.гей к соо.гветс'вуtошlимпрофессионалt

зд р а в о о х р а", # iТ, ff;# ,ф,Т:чжj'I  
",,Т# } Ж, щ l;x, ту, Jjl ъъъж Ж 

­ 

т ffi 
, 

:Ё;утвер''(деI lиИ профессиОпаJIьныХ квалификационныХ групtl до,tхсtlсlсr.ей работников
образования> ,

МАДоУ к{ етский саД м 2О> в преl{ еЛах, иМеющихся у I Iего cpel.cTB FIa оI Iлату труласамостоятеJIьно .предеJIяет размеры оклалов (Долхtttостных окJ]алов), ставок заработпой ,,r,u.,,o,. u
также размеры сrимулируюlцих и иных выплат без оr,рагlиLIения их ý.{ аксимальнымлt 

разN.{ ера[4и I ]
соответ,с"I ,вии с I IостановJIением гjIавы I ­ороl{ ского l] ol)tarroBlt., о, i+ .,] оября 20l7 г. Nr 2278 кобутверждении лримерноГо поло)t(ения об опJIате труда рабоr­llикоI ]  муI lицИI I iiЛI rllЫХобразоваr.ельнь

главы .оооо,пiiо'ЖJ# ;Ч:; : i,Н'J:Т'"ъ!lffiffjЁ'il: "11т}  
нi; ;ж,T:; ,l'J",; '; .:# .,;ъ; ,нрабо,гrtикам муниI (иlIальных 

учрех(/ { сний r,ородскоI ,о oKpyl.il ljоl){ аttсltзичl> ,Минимальные r,ариtРные ,,"on", окJIады (Долtlк ltос,t,ltыс t ltt; ta21l,t)" с,гrtl] ки заработtrой llJIа,гы.предусма,rриваемь]е в I1римерных полох(еttиях об оплате ТРУда рабо.гникоr]  учреждеttий по ви/ lаN{экономической
Российскоо* .ЁЁi'Ji_Т''i; .Ji!;Hт:нi: ..* жшi; ; ; ,: j* ; :т* ; ; j* ;т1ж[н
орие[ rтиров дJIя установления в образовате;; ; ; ;  i"о_.* п.пrи конкретных размеров r.арифныхставок, окладоВ (Должност"rr*  оппiдов), ставок ,uрuОо,r"ой пла.гы по

iiН} 1'JJJ^ Хtli} цнж;жt:н­* :ъъжix; ii;ш,жlХl] ,i; lii,i"ff.Т,I .ffi# ff ;
4,1.4. Устанавлиts€lть повышающие коэффициепr", n oKJta/ .(aM (должностным оклаllам), с,гавкам
;т: :ж;"жн,, 

по основаниям, лрелусмо'ренным Г[о.llохtеr,".';  
"б; ,r,IaTe 

тру/ { а.

компенсац"оrrrоо''u'о 
к окладам (До,,tжносr,ным окладам), сr,авкur­rfir;u'ltоЙ ttлltт,ы. l]ыI IJIа.гы

* flJ:# : : rffi ът: 'ffiЖ# :JЖff iНЖ:;fi * :п* ; l: iffi ъгТжт­жru,шн;
4'l'6' llроизволиl'Ь BblilJIaTb, с'гиМуJIиру} още.о харак,гсрtl l]  соо,I ,I } е.| .стIJии с I Iолоltсением об оlIла,ге1'РУда за сче,I , бtоlllttе,гных ,p* ,."u, а 1,акже сРедств .,1' .цеrI ,гель} lости. I IриносяtLlей ,,tclxozl.наI ]равJ]еI lных об
М 2011, 

­' ­РаЗОВаl'еJIЬНЫМ УЧРе} (ДСНИеМ На ОПЛаl'У'l'РУ/ { а Рабсlтttиков МА/ { ОУ кf{ е,l.скиri сал
4,| ,7,I Iовышать
на 25 npo,..',ouT# HilHil­ : r!iЩ} "rirfiь} ": il"fi"т Jj; '­i,iът,]  ;HiH:] ,x; ,: ,; ,T
ffiin: :Х"# } 'ffi| ,| Х;":Тrl} ЧIо.uО""е ИЛИ СРеДНее ПрофессионаJlьное образование I Iо
(должнос,гп,i*  bn,,alloB), c..aBo*  "Ж'Жl11;r"uО# } ",l; , "Т"''rНff} Ё:;"'"rоl* ж* н;
ШЖЩH""Ji?jX;.^ ,lI Ji# .f,} | ] } "i­: ;HJ: i: '"; ; " УСТаНаВлИваемых .в проr­(енlах к o* Jla/ ly
4,1,8, При увеличении pu",pou субвенциЙ'i.уО."д"и) на оп"rtаТУ Tpyl{ a, в образоватеJlыtомучреждении в гIервую очередь производится индексация заработrtой 

'urlurr, 
рабо,гrtиков I Iриобязат,ельном услови и t,',IичиЯ (сохранения) в фонде оilJttl,гы тру/ { а с,гLlмуJIируtоlt{ сй часl.и f]размере t{ e Meliee 20 и не бо.ltее 40 пpol­tet­lToB,

,ir: ';H;; : ,: i; fiu{ j| iiЖ;; : ;  "Ъ'u''П'u' размеры ol(Jlal] (oB (/1o,1> Ict­loc.t.t lыx окJIа/_{ ов. сl.авок
t lри увt,JIИчениИ размероВ субвенrlий (субси.ций) tta crtl.rtalTy .l.py,1ai 

рабоr.о2lаl.L.Jlь I lpl{ tlиMae'решение о распреДелении сРеДств фо"дu о,iйi''ъrоо и о llовЫlшс] iирl зарабо.гttой lUlа..ыработников по согласованию с советом трудового коллек'ива,4.1.9. В случае задержкИ выплатЫ зарабоiноИ nnurr' 
"uЪроп 

более 15 дней работник имеет прitво,изВес'ив работо,чателя в письменной борrе, ,; ; ; ;* "овить работу I ta весь перио/ ­l до вы'IJIа,гызадерх(аI { } { ой суммЫ, I Iа rlерИоД приосТа­новления 
рабоTт,t за работttиком сохраI tя...ся срелний

: iý: : .; ffi"ij;H;Д.YJ: '; ; ; .""";" работы работr,ип имее' право I ]  свое рабочее врсмя



4,1,10' u'",т:^ ,]р^ о_"о'по 
I Iричинам, [ Ie зависящиМло' 

работодателя и работника, Работода.геJIь
выплачивает

щ* а* ;* ,н:h: ,тд"ч,тН} Т;ь­ь# ;;Т: | Jgiн; ,lж:* g: :т,J,; : ,: ,;I J с.llучае ппl
й;; ;йffi,; : : ;хrжтУнOстИ образовательного 

уLIреж/ .еI { ия 
_llo I IреlltIисаI lиям оргаI lоts

ЧТYaрa сРOДНOго заработка. 
(арного нФ{ зора, заработrЙя',,,,оru'рuоо.I l{ икам 

выIUIаLI I ,,ваеI ,сл в4.1.1l. Рабоi,одаl.ель выплачи
I IРОВОДИМОй в соответствии . 

'ЪЪе# Ж'} 'JJ_ 
РабОТltИКаМ, учас,l,вующим в забастовке,(ДолясностноI ,о оlt.,lада). 

lрltJu] ,аНИями законодатеJlьства, в размере не Meltec 2/З сl.авки4.1.12. YcTal
I Iрактическоо'по"'о 

доI Iлату Педагогам за ок

1должностн;; : ,"Н^ Т.] ,Тi* .,ili'* ; } Н,l;ý:# # liтЫ'Шi:# * ",1?О;.,Т.?"ff : i.': : : ,",;

,"*  i Ж ; ",ц.ffi " хlЯ* ."..ч (,r o n n,, o 

",] "; ; '# .:# ; ; ': I ;T", i} ;ж: i ; ' o"o,,, u,,,, . * , 

".установленной в ЬЪ.ро""".* о; ,# ; : i".u размере не I lиI (е МиНИМ&JI t,Ной зарабсlтttой пJIЕtты,4,1,14' Работа, 
_выполняеМая работнИком прИ совмещенИи rrрофесСий (долlкtiостей) сверх нормь]

1'рУда, оплачи
обязанност; J} X'.,J' Jff} "# : i: i; ."'"" 

ОбЪему­­выполняемых сверх одной нормы труда
4..2, Р аботодатель обязуЪтся:
4.2.1. Устанавл

работникам 
­­­IИВаТЬ ОКЛаДЫ (ДО,ШrКttОСТFlЫе ОКJIады), ставки заработrlоii lIлаl.ы I tеl{ оI .g;цqggлцр1

минимальноr*  a 
OurraРa не них(е установленных rrpo"".ani,..Uo*  Сверд.гtовской обласr.и4.2.2. u.,* , * iЖ} i" яТ.".} ; i: :ж"ъжнij,

рабочего ВреМени 1количествп­ou,on I Iедагогиче.­"оЪ.lоJi?i,х\ЁЖ 
: ;Ёrl,J; lн: ,y; ,: ..т;

заработной пла
о бр аз о в ан и 

" 
# il J 

T 

"Ъ';# } ;"d.,Ё;Н"Т: 
j : , 

i : ;  ;  ; ; iý 1 ?;, 
i',,ъ 

1ъ:} , Jff H;: i; : ;Х3Жff.,.: fiY'* Ьоj;НrН } ; : " 
ПеДаГОгической 

рабо,гы ,,;  
'; ; "­у 

зарабоl,шоii ltлаты)
РабОТНИКО", о.;"JЙ;; ; ffi; ;* :  I ]ОРЯДКе ОПРеДеJlеI { И'I  УЧебной I iаI ,рузки I lеl] ilгогических
4.2.з.оu..".""ТJ,УJJj} "Ё;# ,I ff ""­ЛО'оuор.u.
4,2, 4 в'д uu u" р;б ; ; ;  ; ; ' ; ; f.:di "iЁН "У',ix?Н Н' :ý;  чх;,нж}  : ] # r,J [ "1­ }
l1епонентСкой залолХсенностИ 

"a 
поrд"aa, чем за oo"n oauu / { о выдачи заllаботной пJIа,гы (ст,l36

тк рФ).
4.2.5. УтвеРЖдать 

форму расчетного листа (Лрилотtение 7)4,2,6, Зарабо,гнчtо_плату сотрудникам осущес.гвлять t lyl.eN' зачисJlеI iиба_НКОВСКи..ч.iu 1оuппоЬсп".',iйr",l t lyl'eNl ЗачисJlеI iия денL,} кных сре/ { сl,в на4,2,7, Производить оплату ТрУда 
* :за 

работу за пределами нормаJrьI tой продо,гuttитеJlь'ости
| i: ffi; :# :rffJ; ." 

no"nob "Ёй в выходные и нерабо.,". пр* fi,'й"о,. on" в соответствии с
4,2.8, I ] роизводить выrIлату заработrrой I I JIаты каждые гlолмесяtlа;  20 ,tис",lа и 5 .tисJlа.4,2,9, ГIри нарушIеl]ии у"uпоо.,i.нпого срока выI ]J]аl.ы заработноЙ I IJlа'ы. 

'I ] JI rtl,ы 
oTI lycKa. выllJIо,I ,

rIри уl] оJIьнеI iии t

;нхiъ:т: jнж# ыd;; ; ill# ":  ;# # :­il, i; ':1i; l# rъ:.1d# * ;ъ;;";Уl': ; , ; : :со сJIеДУIоЩе.о дня после ,.,un# j"I i1,1'iX'Ж;r"": ,?# } '; '1X.'iЁ: 'r н:ж:,:н,;xlж;включительно, не:
a,z,to,Б ; ; ; ; ; ; ",i: ,: ,T* x; , ж:;ч; | ffi"'п* Ф"пациот'tой ка'егс)рии пе/ iаг..ическихработникОв, которыМ до пенсии I ] o возрасту ocTalocl не бо,tее or,noro.urla, со.хра} Iя..ь,]а } tими
l] оl]ышающие коэффициеrrты к окладу, ставке заработной nr* .,] o,, ycTa} loBJleHHb]e 

за1
соотtsетстl] уюU{ ую ква,rtификационную категорию, а также l] ce иI 'LIе вь]платы и I Iовыtпсt{ иязарабоr,ной пJIаты
оI IJIаты ТРуда ,ru' "о'о"мо,tренные действующей в обраaоuurarrr,rом 

уLIрех(деttии сист,емой
пенсиопI { о.о uоaоu.# ответст'ующую 

квшификационную ка,гегорию, / ] ,о / { осl,ижеI Iия ими



4.2.1l.После 
,

работникУ ; "ffil] '­': 'fiJН:ЪЁ:: : : ,у: j iiыЖ1JЦ,"J.Т# ;,ГiЖ: '; } : ii; ilж?l: il
соо'веI ,сl,ВуЮш{ у} о квалификац,о"uу' пu,* ,.орrй, а также всс иlIые tsыllлаты и ловыUIения
заработttой 

t1.1

: iНfi ­TiaJT";* 111iTJ,l,;Tfi 

,ffiffi 
* J,* Ti:* ; ff TT.;J# "} "il: .y;H";

:  ilJJjlЁ# ТеЛЬНОЙ 
} rе'ГРУДоспособности 

( более четырёх м еся l tcB) ;

работу: 
В Ot'tt l,gлg по беременности и родам, о,гI Iуске ilo ухолу за рсбеtlком I Iри I ] Llходе lla­ возобtlовJIения ледаI .огической

ЛЮбЫМ oa.,ouu,r""r;  
t '| { еЯl­еJlЬl{ ОСl'И' lIРеРВаННОй В СВязи с yxo/ loM I Iа I IеI Iси} о I Iо

­ окончания дjIиl,елыIого oTllyc* a в соотВетствии с пуtlк 'ом 5 с,га,гьи 47 ФелераIь[ IоI ­о закона, ol.
29 декабря 20I2 года м zzз­di',Ъо оорurо"uй JРо.с"и.,сой Фс:tерациI i);­ есJIи работник был призван в ряды Bobpyn e"nn,*  .r,, l)оссии;_ в случае наруше] rиrI  upuu uaraa,l.ующеr.о педагогическоI .о 

работлlика;­ в сJIучае увольнения в связи a aопрuщaнием числен1

1т:.jЩ #  ffiТ ;  Т; И;* ;ЬХ* * ; : ; ; ;  : " *  ;ЖК tri '# ] :Н :ýff 
О 

iХЖ ]  ?, i,Н' 
" 

u4.2.12,B случае uornonnarr"" педагогическим работником, которому ycTaHOBлeHaквалификационная категория, педаI ,огической работы на разпь]х пеl{ агогических должностях, t lo;H# ff",Ж"ffiH,# I lfiX'jrff; ; :H: iii,' r".u* ,o,.,,pn,.p* ,,"ol,_ профили работы,
и[ Iые выпJIаты и повышения ,аработп"и i,".rr,'"* frЖffi; : ,: ,:н:ж# Т;1, 

i'il,Ш,Ёý
iЁ'iiЖЫЧ* :,l} ; : ;н* ж;:* иьнтЧ:; : ;ъжl;нтI ," nou" о,, n;,;  ;u ; .: , ор",о"
образования и моltодёхсной поли,гики свердловской област.и , Ёrъ; lУ".ЖJ'Т;:Н:Норга} lизацией lI пофсоюза работI { иков наро7цноiо образоваttия и I { ауl(и Рсlссийской Фе.,tераrt ии на
2021­202З г.r.
4,2.13. Устанав,t,tt] а,гь i]ыlтускllикам организаций профсссиоI lоJIьllог0I IоЛУЧиВшиМ соо'l'Ве'сТвУЮЩее rtрофессиоп­о''п. образован". ' oT""'l,: .Ji:H'"ъ1l" 

}1рудоус,гроивI ] Iимся по специальнос'и в год окончания rrрофессиона;tыtой образовате.llьltойорга} Iизации или организации высшего образования, к оJ{ ладу, с.гавке зарабсlтrlоЙ lI .па.гы
I IоI ]ыUIающий коэффициент 0,2, который образует новый размер окJIада, а также все иныевыплаты и повышения заработrrой ллаты, предусмотренные дейс,гвуюrцей в образоватеJIьноплУЧРеЖДеНИИ СИСТеМОй ОПЛаТЫ ТРУда за первую ­"rr;Ъ;; ; ffi; : .'i; .еI ,ориIо, 

сроком на дI ] i'
гола.

J;; fiffi"lЪ; il: : ;Н:"J# "1Ё]1 коэффициент при 1,рудоус'рой.гве l] ,llервые l.e в r,o1,1

образовани, uЪпiuуrщих случа"", 
'оu'оuu,ельноЙ организаI ­tии иI lи .ргаliизации t]ысtllег()

­ нахождения l]  оl,пуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком пос,] Iе окончаниrIпрофессиона­гlьной образовате;; ;  орI ,анизац 
"" ^ i" 

с)рI ,аlrизации l]ысtllего образоtsания ­ в
,I ,ечение 

б месяцев посJIе окончан ия соотве'с.I .вующеI ­о оl­пуска,4,2,14, Ус'аttitвзrивать I ] едагогичесl(им 
работttикам" в о,гI lоI llсtIил1 ко,l,орых аLl,ес,гациоltltttй

;Цii:Щ,,ii.НiiНЖН.J,rfi'ffi'fi­; ff; ff_ РеlI Iе} lие о соотве,l,ст} ]ии занимаемtrй
4.2.15. оплачива.лu .u.о* чоп* ,.,il­"; rл; : : ,.чi: : : ":_'У 

К oKJ] tU{ y, стаtsке заработltой I l,,lа,гьJ 0" L
м е н е е ч е м в 

" "",# ;  : r; : ;#  J;  .: .iцн;н :T# i i: :  * * j ; :  ; , у; liHl ;# ц:* l; ;числе переработку рабочего­ времени воспитателей, IJомощников восгlитателей, младшихВОСПИТаТеЛей ВСJIеДСТВИе НеЯuпЙ сменяIощего работниt< tt, осуtцествJIясlмуIо t lo инициаl,ивс.работодателя за rlреЛсJIамИ рабочеl,О времени, ycTa'oBJreJl1,1o{ .o t,расРиками работ.

5. Работолатель оо"rу.ilНеЛ 
5, ОХРаНа Труда и здороl] ья.

i0



5.1. обесllечить 
рабо.l.никам здороt]ые бсзоttасные

fi Нfr ,"Ttj* :d; 'fr 
; 'Ч* тj; ,: ""# ;* # ;ну; | ; ,| ,,:# ЁЩ;r'} '':Жý 

jНi:
ЗабО,rrеВаНИй 

Работнико, i.r.Ъiq ,гк 
рФ). 

ЦаЮ..{ Ие t]ОЗI lИК} IовеI lиrl профессис)Llа,* lьltых
5,2, Создать совместную KoIvТрУдового поr"Ё,."."ЫЁ.jii# """'" I Iо oxPalre ТРУда Межl{ у а/ Iминистраl{ ией и совt:том

i; l­Ht. ; l* ,ЁiiЁI l* J 
j ffi 

.Нll; i'_.ffi Ж,h;fi ;# ",ж;
5,3, Финаr'rсироваtlис, * ,д,о,iр"",,"й 

"n "­pr".1plr,u о.ru,..,,.,] Jlяе,I .ся соI .,часI { о cl,.226.1.K I rФ.i;1; ,?: ; llXi"': : l.',r'oo'Y no ,r* раI Iе,груда 
" 

б.зо,,ас,,осl.и l.pyila. исхо,] lя лlз pc:J)llbT,.I ,',oJ]trрелсТаВиТ* JТ; 'J;"Ж:Т,.lil'Ji; "] нт* нР;;# lýl.,,,,l,] х,1,;о,нffiтii; : ; ";
труда в обязат
И УI rОлномоra'Пu"О'ПОРЯДКе 

ВКЛЮЧаТЬ ПРеДСТаВИТеЛЯ 
Рабо't,н"поо йАr| { оу кпгiе.гский садr Nr 20)s'j ' И""Р;; ; i'} : } "i{ ЁrТiiЦооuu^ "*  

* о oo.n"cb, орга} Iизовilть обу.lение безопаснымЖ# i?hl# lЦЁ.ЁТЖХ,lЪhЖ;:* Т" ГtеРВОй ПоМоlци пос,граl(авI tIим со вссми
:* !un: ТРУла (ст. 2l2 тк­рФ). 

­­­_,v ,^ vrvDv/1\ ­пflьIми на друr,ую рабсl,гу, а также l] poBepl(y зllаtlий llo5.б. Обеспечивать работников правиJIами и LсправочнЬrми материалами no о"оuпЁ;;uo] * i; .; ­: : : ,оукциями' / tруr,ими нормаl,ив'iыми иs. i. о о.. о# Т] fi * ; :# #  ; ;Pjj 1 
ТРУДа З а с чёт у чреж/ iсн ия,

I IРеЛВаритеJIьных и ] Iериодиче.НХ'ТL# ;;"Н:: 'НИКОt}  tsаКЦин€ti{ ий в ycTaHotsJler{ Ht e сроки
I1РИКаЗОМ Миttисr,ерсrr.;о; ] ; ; i.'.;# : ffi'Н:":Т ,ОСМО'РОВ Рitбот,ttliкоlз в соо'ветсl.вии с

ii j* d;* ТТ,ý;"Iýi# ?# Бt"',: ft ';Ж* ;ж:1;; t* цjl,т"ifi 
ш'.'.,1, ; .i': ;предвари,геJIьныс_ 

'ao"urn.n"" ъ;; ; ; "л; ,иl 
jиt,lilOЛllеI ]ИИ ко,l,орых I lрово/ .(я,гся обяза.t.е.lIьI lь,]е

ЦЁххЖ'; ;Т* iiý: ',sъlt ';# ^ i* i,"а# ,ш"fu # i,} # ; i* * ,: ;_.жх;И ПеРИОДических медици} lск"" о.rJ.й; ; ; ;J# :: '.',1: : rеНИЯ Обяза,геJIыlых ,,р.дuор"r.еJIы{ ь]х
2 1 з l.рудо­; ; ;  кодекса ро.."и.;З;rР# Ъ.' .1j# ?il.Т.',ffi; .x.; : . 

* j* j: i: ; ; ; ; ';fiЖ;I iiili: ,# ff: ffi} ­; ;J: ; :* Н,: ;ж ii" ,,оо",ооlIствсI lI Iыvи 
фак,I ,орам1.. а lal{ )(c

} :Щ;:Жu:Н;,о"" 
1О r о+ Эoz t no ii,o: i­эЫiiiТ'НЬ:Нi: iiТ'iЖ; ili.ffi* ; ;Ti;

5.8. Провести специаJIьную оценкч

i1"lЦЦiii;* i'."ЪЦТ,# l,lr,Lr'ffi 
;Т; iЖ"ыf,: :ън;н,,: : ; :уff 

: i

# ]x.J;ш: il# 1{ Hil# fi Ж,;J;} ,.jЖ"i_ъ?i; : ,Jн""'liffi ""1* : l* ;ъ; : ,,",­,
­ доlIол} lитеJIыlы"
согласно 1пр"по,# # ,хýJ;й; ; ffi: ili] } # ; :Ё:ffi\ i.| # ; ',:1Ш# ;Жlfiý:* 1',,: ; ; ; ".,.,
: ffiНffi; ­Нffi';# ,1;ЖТ;ЧНКl Профессий и лоJIжI Iос,'ей col.; larcHo (прилtllttеttия .Nь 9):
ДОПJlат у.ru,ru"r,Й;; ; ; ; ; ; ';Jffi; :  

С'l'а'ЬЯМИ l47 ТРУЛОВОl'О кодекса РФ. / { оltх< нос'и и размеры
9:Triy Б;""; '; ',Т; : ft l"# ;уJlьТаТаМ 

сttеЦиаJIЬНой'оц'""" 
Условий труда tio согJ]асоваI { ию с5,10, обеспечить uриобретение и выдачу работникам сер,гифицироваI { } rой 

сltеr{ иа,lt1,1,tой оllелtilы,
специальной обуви и Других СРедс'в индивидуальной заU{ иты, смываюIцих и обезвреживаIоtцихсредстВ в соотве'ствии с усrЪпоuп.'ными нормами по перечI rю про(lес сий идо.ltrкност.ей в
соотвеl,ствии с По
zooq­.'',iЪБ,o; lЖffiЪЖXHT'fi* *  ЗЛРаВОБ* рuп.п"я и социа,u,,u,.п'рitзви.гия рФ о.г l иlоllя
31еltдой, спеr{ иа;tыrой boyuu,o ",; ffi Ц'Ё;.'Нiх'] : ; iiЩil: ,:я';* ll, * нж;frl,ЪlЖТliiТJJiЖ* * *  

i^ * "* t 
рФ от 9 д.побро zoli,] . rчЪ_qz,, ,,об 

у,гвер)l(ltеI lии
ИН:]ИВи/ lУальной защи,гы рuоо,,,""п'# ": iхъ::# '1YiТьiiJ# "'; "Ч,,; : ,: ; j i: } ж i; lh; ;

ll



,й; .чrr"u.Ji;  ;ж;"'.uuf,,| ; ,lu'",,.о,' tta рабо,гах с вредн ьlми и(или) опасными ycjloBttrt 'и

iцжъ,Jъ,#  iьtrlF;# # Jfr: :Ё: i ц:, iri: iпн;Ёtr# Т; i# Ъ.,: l,ъ;
эпидемиологI

ж;tнr+ tтrгф$,­реt,"",* * r* ­нfit{ ,жн
сМыВаюIцих и (и;  и) оо"'о"* i# iТiТ:.xlJТ'!Ж,; ; : '..: : ',;Жiхi'fiiТi"ж:: ;ж:
работников t
pe'ollT, .r"r,ij: '.{ ii,:ЦТ",й lЖ} "; firfiП"* ''ч"rи cpe/ ] icTl]a'Ic". обеьilечиl.о­ * 1,o,,.,'"..средствработодателя (Прило* aп"aJ\ lь l0). 

еI Iу pallce } Jы/ (аI iliьjх срелств : ] il[ 1lи1.1,J за cLIcT,5.11. Осуществлять обязательноt
tIроиЗВоДсТВе и прфессио;* ; ;"х# ;; ; '1": :Ж;{ :Нткоl]  от несчастных сJIучаеts iraиюлrI  1998 г. 1,1 lzs_оз ,,оо ьъ"..r; ffi; r;т# ;^ ."": : ": : : : :11 с Фе,,iсраrrшым законом о.г 24l] роизво/ { стве и проф..."о"* о"r; l,# "ffJJоциалЬном страХованиИ о,t несчас,Iных cJIyLIaeB lla5.12. CBoeBpeMeI lHo проводить рассJlе/ tоваI { ие икI Iо,rtожени" 

:_uл,:_:ч.; ;ъ; ; ;оu..r"оо"u"r" ; .; .,J; l'; ",: '.T; : '; txa сllучаеr]  в соответстI ]ии соТрасЛях­ и орГаJlиЗаЦ иях)> , tr""р"* ýr;r"Ъ:Жi: : : : j: ,: : ] | ": :в на Произво/ lстI ]е l]  от/ { еJlыlых

Ж:'i.i 13 3,i, i i : " 

; i#  Й 
ifi 11Ё i}  * ГlТifi щ: 

; :  т. ж *  ilfr * ;  Hj* iy".il,,;несчастных слу:.| } о : ffi; .J&''РОИЗВОДСТJе, И Поrопr.п"r'­"Ё"Хi"uе} lностях 
prlccJle/LoBarll{ rl

i; l] ; .llxJ.fi* r.Ipt{ ocТaнo''.""i:ъ; ,"# "fi: ffi; ; 'Нffi,: .{ ; : iiii.* j­,­
норj\ ,Iы rоrооuu,| ;"fi: } : fl] [ ; :Н:rеJlЬСТв.l Й ич,r,х :ЙЁ;ffi''fi; :  

ltаДЗОР€t И КОll'ГРОJlЯ За

сохраня,гь место рабоr.ы, oo,* no./ ,e 
Нарушlеli", 

'г.о| i| # оН { # * *  iili: ] l i: 'fil,:o; ; r# ffx,i
5.I4. Разработать и утверди." 

"п,'И 

СРеДНИЙ ЗаРабОr'ок 1ст,.220,гr<  rrb).
мнения Cou.ra груооuо.J; ; ; ;# ; 'РУкЦиИ по охране ТРула lla каж.цое_рабочеС месl,О С YLICTOIV{5.I5. обеспеч;,; ; ; ;Ъ"# ;: ffi;Ё: i,YlДОu К{ етскиЙ сал М zo,,lili'r] 2 l.к рФ).
s.rb. о.у* ; ; ;J,xilr'".uJJН:Ж'; '1'НИКаМИ 'Р'боuuп"й, правил 

" "".rру_,.ч"t llo oxpal{ e Tpyl{ a.zОuпо''i,iо,u".о.,о"пием 
услов"# ЩЖ,,'",i{ ; : : : : :JiТ* '.ffi ЙДОu ­д; ; ; ;  са.ц Nц

; } Нffi'; '# Н} ,ж""".rрu,"* ,; ­ЙБ;; ii'; li; ",iJ* 'il; j ; : " 
СОГJIаI .'ения по oxpa[ le Tpyl{ a. а

: ,?,1. СоблюдатЬ нормы, правиJIа и
1.2.?. Про* од"ru ooy".n".', ; ; ;  

ИНСТРУКЦИИ ПО oxpalle труда.

: .?.3. иru.* uruЪабо,годател" 
о пrlI I : i1"1Й 

ПО ОХРаНе труда,

!{ ,!; ,lilЩ"JЖ"._.; ,# Jffi; ; ,.,птiХllНХl;  
d,lIН: lil,] :Hr; ,firfi"",igж; i: ._".

5.2.5. Рабо.1.1tлtки

непосре/ lственной ;ЬЖ ; li;T_ 
О'КаЗаТЬся от выI i

о I I  ас н ым и у сл о в и я м и труда, n. uo.ofiil* ,JJ* rffi ,il * illril 
J, 

"THH 

".ъHli: ffi 

Т

6.1._стороны / { оI .овOрились: 
РаЗДеЛ б. СОЦИальI Iые гараI rтии.

б.1.1. При увольнении работниковI lроизl} олс'венные ,l,оп'оЪоii; ; ; ; ;  J'f.fi iЖ# offJj"'j ­:XЖ;r; lil1.# ; : : "ж # ; j: ,: j;досрочное назначение пенсии в связи с..особьши y..'ou""r" ТРУла, ,гаким 
работникам выдаётся

; i: l:Ц:ff ,# ;X} .# # l. 'П","* uпой ou.nn"' l.i,оu"и й^ u за 
, 

всё время рабо,гы в
9.| .2. ГIедагогические 

работники имеI ) право nu.onpuшi; ;й;йf,] ,; } : " следуюIJtие трудовые права и социацьflые гарангии;2j ; ; ; ; r',;Тil"""УЮ ПРОЛОJIЖИ'I 'еJIЬНОСТ'Ь 
рабоче,:о up.* ..,,";

f: r: .jr] i".r",,; ;# IЖ""ffi,; i:ЧТХ] j;"'ПО' 
ОбРазование t lo llрофилrо пе/ Iагогической

5) право на r,,ltссгодный основлой удлиненный опJlк0'1'ороГо оПре/ IеЛяется Правит.по.rrun,, российскоо a",l]Xji; ;T''' 
ol'I ­iYcl(, I Iроl]6,11illц,l,еJlь} { ос,гь

l2



4) rlpaBo на ,

непрерывfiод"ПI | l"ОtlЫЙ О'ГПУСК Сроком до одgg1

ffi ж;.";""i: ; i] iiЁ: '.'fr : .,ЯЯн; il: l* 1| 'i.ii,,fiН;,iЦ"Ш;dilПh''Т: ;* .J

; :Ёъ,"",Ё,н:ТфJ.: ffiifl': :# ; ': : iнlllh: : : ­"[ : iiБ" i: lffiiЙJ.,,,Ji,li,J,T;­,,'; :
;Й;Й;.;оР,:3'"'ОЦИИ ГОСУ/ tаРС'ВеНI ,IОИ ,,or",,ir/ J'li'X"; '; } .fi; ,,: : ; ] 'j : : ,.,:u""'o"'"'r'' 

'hr,,nu"" ,,n
u i'о.сийсi; :dЩ;ilХ; (Фе,'{ еРа,l t,t lы1,l заксttл u,i29 

^ .л;Ь;; ; iil} '; i'ii'; "; l:ь!r; ; ; ;* нп;6.2. Рабоr,0/ lа.l,ель обязуется ;6.2.1, I Iредоставлять 
работникаrч

ДJIя JIечен"" nn 
­'",,'J;": : ,: : : ' п| _и ВЬr{ еJIепии }

рuоо,ойu ; ­i;JН"i* # tц: ,.riiЯ* ;":"т_:ЙТffi# # "l: : ­,rрофил;к''рии, ,цllи
СООlВеТСТвующий год, либо..;  jЖT# ;1;;"; ; ":T 

__ежсгодн",; ­'; i,,i.| ,Н:.J] ; .ПН.} ?Н'Т6.3. КаТегор"" .pongiall, имеюlциjХРаНеНИЯ 
ЗаРабОТНой платы.

МеСТНости Эапоri с:u.рдJrоu.п; ;#  
I ] paBo На Меры социЕUlы,ой полl(ерлсl,

области,,, 
­­"vll L,tJtjрдJIовской области от ls.rjz.zol j .,Y; ; ; :Б; tjЬНЁ;li3;?х 

Ё# ff:Т:НЕ

7.1._Коллективн 
'u'о,1,': jазрешение ТРУдовых сI I .,ров.

ст, з98 uрu..rоrlе.ТРJДОВЫе 
СlIОРЫ РаЗРеШаrот." u­i

l_z­ Й",,""; ; ; ; f: iТ:",| rТ,i;# :J": ,У.: ] .о,",по,* 'оОrlii': ..; :Х] ifiТ''РеНПОМ В ГJ]аВе бl 'I 'K t,Ф

УЧРеХ(ДеНИ' 
" o:: ,T1"'o; ." 

" i; { # J lr: il'.T,Ti# ; : fi ,Т; .; ;Т.,,,, трудоr]ым сI Iорамразрешение инlil
Z.з.rruооrооura# "'оуаJIьных ТрУllовъIх alrupouu. 

r ­,{ 1,1UM lJ I ,JIatse б0 ] 'К РФ кРассмотре[ lис 
и

обязу",rc" ; r#  
ПО ПРеДЛОЖению Совета i,oroouo.o

:у: :^ ; ;й";"# ffiТJ'# ТJff:"''"пЬрu,­йr# :""Ё;# i# : '; "# j,ii;Ъ;; ii,* # ;ДеЯТеЛЬносrr­поr"aa"и, возможноa| 'u" 
ПРИКаЗОМ'

,о приняти, о.,'.,, iЯ;  ; : ,1ХЁ, . ; : ;Н| i"Ж 
;  Нa;* ;  " ".. 

ny,o

Разде; l 8. Заключительные t lоJlожеtlия.
8.I . КонтроJIь за вылол} Iением колJ
: :У: '_'"' на паритетных услоu"""''П:Т:ОГО 

ДОГОВОРа осущестtsJIяется
Представит.п".,Ёil"п,;щffiнт, а также ог.u"ф1 

| о_'руду. r'o"'liJ"Tl} H":Hlffi;
В;. С_."р"; ; ; '; ; ; "О"Н 

ОбЯЗаНЫ ПРеДОлСТаВЛ"ru дру. ооЙ, п.оо* од"rr. inr, этоI .о иttформаuию.tra собрани, 1no,,4'ooHo 
(раз в поJIугоJ{ ".;  оrr":* ,u] il­, о выI IоJI I Iении 

h
8.з. измен.,r"о 

"^ ''ОеНЦИИ) 

РабО'гников Мд{ оу­,fi.пr,i сал N 20> . 
iОJtЛСКl'ИВl{ оI ,о 

,llol"oвOpa
.'олько 

по взаимlt; fi"НJ,# r;  
Х"r] ;".,­'ИВНый 

доiооо
рабо,гt.ико, 

" "'': :У СОГЛаСИIО cTo'oll И Утвержд;JJ;"; ':Ъiii:Т.'J3fi,fiО?* iЬfi: ffi;
8.4. РаботодатеJrь
оТВеТстВенностЬ U,'O "'"'I IоЛнениеэоответствr" . runoTroJiliжж дого] ]ора и I rapyI IJeI lI { e e'­o ус,lовий несет

lз
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