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От работодателя:



,щополнительное соглашение заключено о внесении следующих изменений и

дополнений в коллективный договор мддоУ к.Щетский сад Ns 20>  между работодателем в

ЛицезаВеДУюЩегоМАДоУ< .ЩетскийсаДNq'20uо.'пцевойоксанойАнатольевнойи
работникаtvtИ МДДОУ к.Щетский сад Ns 20) в лице председателя первичной профсоюзной

организации Зыковой днны Длександровны, (далее n,p""* "u" профсоюзнtш организация),

1. В соответствии с постановлением главы муниципального округа Богданович от 18,09,2025

г. Ns 1722 и26.09.2025г. Ns 1775 кО внесении изменений в положение об оплате труда работников

пДуп"u"п­ьных образовательных организации муниципrчlьного округа Богданович, утвержденное

постановлением главы городского округа Богданович от l 5. 12,2021 N9 165З)"

ПоложенИе < об оплате труда работников муниципаJIьного автономного дошкольного

образовательного учреждения к.Щетский сад Ns 2d>  изложив пункт 7 в следующей редакции:

к7. Месячп*  .uрuбЬr"­ плата работника не может быть ниже минимаJIьного размера

оплаты труда, установленного в соответствии с законодательством Российской Федерации,

при услоВии, чтО укЕванныМ работникОм полносТью отработана за этот период норма

рабочего времени и выполнены нормы труда (труловые обязанности),

В состав заработной платы (части зарабоiноИ платы) педагогического работника, не

преВышаюЩейминиМалЬноГоразМераоплаТыТрУДа,неВклюЧаеТсяДоПолнителЬнаяошлаТа
за выполнение с письменного согласия педагогического работника дополнительной работы,

".* Тr";"Йaи 
в его основные должностные обязанности, в соответствии с

квалификационными характеристиками по замещаемой им должности, и (или) уrебной

(преполавательской) работы сверх установленной нормы часов.))

2. На основании Фелерального закона от 07.04.2025 Ns 64_ФЗ < о внесении изменений

в статьЮ l28 Трулоuоrо noo.Kca РоссийскоЙ Федерачии), дополнить Раздел 3, Рабочее

времЯ и времЯ оrо"r* ", пунктоМ з.1.14. Неоплачиваемый отпуск сроком до 35 календарных

ДнейВгоДУможетпреДосТаВляТЬсяДляУхоДазалицоМ'полУчиВшимранениеИЛИ
заболевание, связанное с прохождением военной службы,

ОтпусК предостаВляетсЯ родителяМ, супругаI \ ,I  И ДеТЯм военносJryжащих, добровольцев,

сотрудников HeкoTopblx правоохранительньIх органов, получивших ранение, контузию или

увечье, либо заболевание, связанное с прохождением военной службы (службы) или

исполнением обязанностей по контракту, в целях осуществления ухода за ними в

соответствии с мsдицинским заключением,

з. На основании Разъяснения Минздрава России от 07.05.2025 N9 30­7130504,72­5688

< О поряДке обязаТеjIьногО психиатрИческого освидетельствования отдельньш категорий

работникОв), дополНить Раздел 5. Охрана труда и здоровья, пунктом 5,| ,27, Работники,

принятые на работУ до вступления В ."ny пр"паза Минздрава России от 20,05 ,2022 Ns 342н

коб утверждении порядка прохождения обязательного психиатрического

освидетельствования работниками, осуществляющими отдельные виды деятельности, его

периодичности, а также видов деятельности, при осуществлении которьж проводится

психиаТрическоеосВиДеТелЬсТВоВание))'поДлежатнапраВлениюнапсихиаТрическое
освидетельствование врачебной комиссией в случае, если при осуществлении обязательного

МедицинскоГоосМоТраВраЧом­психиаТроМВЬUIВленыподоЗрения
на наличие медицинских проrr"опоказаний к допуску к _работам 

с вредными

и (или) опасными производственными факторами, а также к работам, При выполнении

которьж обязательно проведение предварительных и периодических медицинских осмотроЕ

(обследований) работников.

настоящее соглашение является неотъемлемой частью коллективного договора

МАДоУкЩетскиЙсаДNg20> составленоВтрехЭкзеМпЛярах
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